Jahrgangsstufe 07: Potenzialanalyse

Im Rahmen unseres Berufsorientierungsprogramms erkunden die Schulerinnen und Schiuler der
7. Jahrgangsstufe zwei Tage lang ihre methodischen, personalen und sozialen Kompetenzen.
Dieses Programm wird von einem externen Trager, der Wirtschaftsakademie Schleswig-
Holstein, unterstitzt.

Die Schiilerinnen und Schuler werden dabei von geschulten Beobachtern unterstutzt. Im
Anschluss erhalten sie mundlich und schriftlich eine ausfuhrliche Auswertung ihrer Starken.
Viele Jugendliche erleben das Feedbackgesprach als besondere Wertschatzung, da es hier in
erster Linie um ihre individuellen Starken geht.

Betrachtet werden
a) Methodische Kompetenzen

... Fahigkeiten, bestimmte Tatigkeiten und Aufgaben angemessen und erfolgreich zu gestalten
und zu losen. Dazu gehoren zum Beispiel Arbeitsplanung, Kreativitat und Problemlosefahigkeit.

b) Personale Kompetenzen

... Fahigkeiten, sich selbst einzuschatzen, weiterzuentwickeln und die eigene Person in die
Gestaltung von Aufgaben einzubringen. Sie aulSern sich zum Beispiel in Merkmalen wie
Motivation, Zuverlassigkeit oder Selbststandigkeit.

c) Soziale Kompetenzen

... Fahrigkeiten, soziale Beziehungen kooperativ und konstruktiv zu gestalten. Dazu gehoren
zum Beispiel Team-, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit.

Daruber hinaus werden erste berufliche Basiskompetenzen miterfasst, stehen aber nicht im
Vordergrund. Berufliche Basiskompetenzen sind zum Beispiel Feinmotorik, raumliches
Vorstellungsvermogen oder Arbeitsgenauigkeit.



