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Name der Schule
- siehe unteres Anschriftenfeld -

Dokt

r B Gemeinschaftsschule
E L M S H OR N
/| Name und Anschrift
N\l des Betriebes
[ |
Unser Zeichen Telefon Elmshorn, Datum
Betriebspraktikum fir Schilerinnen und Schiiler unserer Schule
Name, Vorname der Schilerin oder des Schulers Geburtsdatum
Anschrift
Zeit des Praktikums (vom - bis)
Tatigkeit wahrend des Praktikums als
Name der Lehrkraft
Sehr geehrte Damen und Herren,
die Schlerin oder der Schuler bittet Sie im Einvernehmen mit uns, bei lhnen ihr oder sein Berufspraktikum durchfiihren zu
durfen. Ein solches Praktikumist nach unserer Meinung fiir Schillerinnen und Schiiler, Betrieb und Schule von gro3er Bedeutung.
Den Schulerinnen und Schilern wird dadurch ein Einblick in die Arbeitswelt geboten. Sie erfahren so eine Orientierung far
ihren Berufswunsch. Fur Sie bedeutet die Mitarbeit an einem Praktikum sicherlich eine gewisse Belastung. Andererseits
ergeben sich Vorteile dadurch, dass die Schiilerinnen und Schuler Gber Grundkenntnisse verfligen, die sie bei ihrer Berufswahl
sicherer machen. Weitere Einzelheiten ersehen Sie aus der Riickseite dieses Schreibens.
Wenn Sie einverstanden sind, fillen Sie bitte den anliegenden Vordruck aus und geben ihn unterschrieben an uns zurick.
Far Ihre Mitarbeit bedanken wir uns!
Mit freundlichem Gru3
—l Einverstanden |_| Geht leider nicht
Betreuerin oder Betreuer im Betrieb
Antwort Gesundheitszeugnis
an erforderlich: |:| nein |:| ja
Besondere Arbeits-
(Name und Anschrift der Schule) kleidung erforderlich: |_| nein |_| ja, und zwar:
Angaben zur Arbeitskleidung
I o
Erich Kastner Gemeinschaftsschule
- mit Oberstufe - Arbeitszeit (von - bis) Mittagspause (von - bis)
Schule der Stadt EImshorn Uhr Uhr
Hainholzer Damm 15 Telefon Fernsprechanschluss
<| des Betriebes
25337 Elmshorn Datum, Unterschrift
[ |
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Betriebspraktikum fiir Schiilerinnen und Schiiler

Information fiir die Betriebe

Allgemeines

1.1 Das Betriebspraktikum gestattet einen ersten Einblick in die Arbeitswelt eines Betriebes und ermoglicht
es den Schulerinnen und Schilern, sich so besser auf den Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt
vorzubereiten. Es handelt sich um eine Berufsorientierung, nicht um die Beschaffung eines Ausbildungs-
platzes.

1.2 Die Schulerinnen und Schuler erhalten flr ihre Tatigkeit keine Vergitung.

Vorbereitung

2.1 Die Lehrkrafte informieren sich, an welchen Stellen und in welcher Form die Schilerinnen und Schiler
eingesetzt werden kdénnen. Dabei soll sichergestellt werden, dass die Schilerin oder der Schiler durch
eigene Tatigkeitan verschiedenen Arbeitsplatzen, durch Betriebsfiihrungen und durch Gespréche vielfaltige
Erfahrungen sammeln kann.

2.2 Der Betrieb benennt eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter, die oder der die Schilerin oder den Schiler
wéahrend des gesamten Praktikums betreut.

2.3 Vor Beginn des Praktikums stellt sich die Schilerin oder der Schiler im Betrieb vor.

Durchfiihrung

3.1 Wahrend des Betriebspraktikums besucht die Lehrerin oder der Lehrer die Schilerin oder den Schiler an
ihrem oder seinem Arbeitsplatz. Die Lehrkraft informiert sich auch bei der Betreuerin oder dem Betreuer
Uber die Mitarbeit der Schulerin oder des Schlers.

3.2 Treten wéhrend des Praktikums Schwierigkeiten auf, wird die Schule unverziiglich benachrichtigt. Die
Lehrerin oder der Lehrer ergreift im Einvernehmen mit dem Betrieb die notwendigen MaBnahmen, die
einen geregelten Fortgang des Praktikums gewahrleisten.

3.3 Uber die Beurlaubung der Schiilerin oder des Schiilers aus persénlichen Griinden kann nur die Schule
entscheiden.

Rechtsfragen

4.1 Dem Betrieb obliegt die Aufsichtspflicht Giber die Schilerin oder den Schiler und die Flrsorgepflicht fur
sie oder ihn. Die Fuhrung der Aufsicht Ubertragt der Betrieb der Betreuerin oder dem Betreuer.

4.2 Zu Beginn des Praktikums wird die Schilerin oder der Schiiler anhand der UnfallverhlGtungsvorschriften
Uber Unfall- und Gesundheitsfragen belehrt.

4.3 Die Schilerin oder der Schiler darf keine Tatigkeiten auslben, die nach gesetzlichen oder berufsge-
nossenschaftlichen Bestimmungen flir Jugendliche unter 16 Jahren verboten sind. AuBerdem muss
gewahrleistet werden, dass sich keine Schulerin oder kein Schuler an gefahrlichen Arbeitsstellen aufhalt,
mit geféhrlichen Arbeitsstoffen in Berihrung kommt oder unbeaufsichtigt Maschinen bedient.

4.4 FirPersonenschadenistdie Schiilerin oderder Schiler durch die Unfallkasse Nord, Standtort Kiel, versichert.
Fir Personen- und Sachschaden, die eine Schilerin oder ein Schiler wahrend des Betriebspraktikums
einer Dritten oder einem Dritten zufligt, besteht Deckungsschutz im Rahmen des Kommunalen Schaden-
ausgleichs Schleswig-Holstein. Dies gilt nur, soweit die oder der Geschadigte aufgrund einer gesetzlichen
oder freiwilligen Versicherung oder aus einem anderen Rechtsgrund von dritter Seite keinen Ersatz erhélt
oder selbst zu haften hat. Im Ubrigen wird nur gehaftet, wenn in einem Schadenfall die Schadenssumme
(Entschadigungssumme) 25,00 EUR ubersteigt.
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